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EDITAL CAMPUS ANAPOLIS N°11/2023

PROCESSO DE SELEGAO DE SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
INTERESSADOS EM OBTER AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Em atendimento a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ao Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de
2019, ao Decreto n° 10.506, de 02 de outubro de 2020, a Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1°
de fevereiro de 2021 e de acordo com a Resolugdo n° 11, de 19 de dezembro de 2011 do Conselho Superior do
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, a Direcdo-Geral do IFG-Campus Anapolis, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publico o Processo de Selegédo de interessados em solicitar
afastamento integral para cursar pés-graduagao stricto sensu.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento se destina a selegéo de servidores, Técnicos Administrativos, do quadro efetivo do IFG
- Campus Anapolis, que pretendam afastar-se integralmente do exercicio do cargo para participagdo em
programa de pos-graduacéo stricto sensu (mestrado, doutorado ou pés-doutorado).

1.2 Este edital fundamenta-se no art. 96-A da Lei n° 8.112/90, no Decreto n° 9.991/19, no Decreto n° 10.506/20
que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112/90, quanto as licengas e afastamentos para

acbes de desenvolvimento.

1.3 Para se inscrever, é necessario pertencer ao quadro de servidores efetivos do IFG,ser ocupante de cargos do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (PCCTAE) e estar lotado e em exercicio no

Campus Anapolis.

1.4 A classificagdo dentro da vaga disponivel do (a) servidor (a) neste Processo Seletivo ndo garante o
afastamento, sendo apenas, um dos requisitos para a concessao de afastamento integral, que sera formalizado, a

posteriori, por meio de tramitagdo de processo administrativo conforme rito processual do IFG.

2. DAS VAGAS DISPONIVEIS

2.1 As vagas ofertadas para afastar-se integralmente de sua carga horaria de trabalho semanal para participagéo
em programa de pés-graduacgao stricto sensu ou pdés-doutorado, respeitara o limite de 5% (cinco por cento) do
total de servidores técnicos administrativos em exercicio no Campus Anapolis, sendo assim, considerando
atualmente 52 servidores Técnicos Administrativos, o Campus disporia de 2,6 vagas, desta forma, segundo o
artigo 27, paragrafo unico do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, eventual resultado fracionario sera
arredondado para o ndmero inteiro imediatamente superior, ficando entdo, um quantitativo maximo de 03 (trés)
servidores que poderao usufruir da licenga para capacitagdo simultaneamente.

2.2 No momento ha 2 (dois) servidores Técnicos Administrativos afastados restando apenas1 (uma) vaga a ser
ofertada neste edital.
2.3 O presente edital destina-se exclusivamente para prover a liberacdo dessa 1 (uma) vaga existente.



3. DAS ETAPAS

3.1 O presente edital constara de duas etapas, a saber:

3.1.1 A primeira etapa consistira na classificagdo de servidores interessados em solicitar afastamento para
participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu.

3.1.2 A segunda etapa consistira na formalizagao da solicitacdo do afastamento, via processo eletrénico, conforme
a Resolugao Consup IFG n° 11, de 20 de dezembro de 2011.

3.1.2.1 Aformalizac&o da solicitacdo do afastamento deve ser protocolada no minimo 60 (sessenta) dias antes do
inicio do afastamento pleiteado, consoante o art. 16 da Resolugao 11/2011.

4. DAS INSCRICOES

4.1 O periodo de inscrigao sera de28/03/2023 a 07/04/2023, conforme estabelecido no cronograma constante no
Anexo | deste edital.

4.2 Para realizar a inscri¢do, o servidor devera preencher o formulario de inscricdo, Anexo lll, e enviar junto com
toda a documentagéo constante ao Anexo Il para o e-mail: rh.anapolis@ifg.edu.br, no periodo descrito no item 4.1,
solicitando inscrigdo no Edital para formagao de lista de interessados de servidores técnico-administrativos do IFG

Campus Anapolis em obter afastamento para participacdo em programa de pés-graduagao stricto sensu.

Paragrafo unico: Caso o servidor ndo anexe a documentagdo comprobatéria constante no Anexo Il, a

correspondente pontuagdo requerida sera desconsiderada e atribuido o valor 0 (zero).

4.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o envio correto de toda a documentagdo comprobatéria
bem como o preenchimento do formulario de inscricao. A Comissdo Avaliadora ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto ou incompleto do Formulario de Inscricdo para
Solicitagdo de Afastamento para pds-graduagao Stricto Sensu, nem pela auséncia de documentos.

Paragrafo unico: Nao serao aceitos formularios e/ou documentagédo comprobatéria entregue pessoalmente ou por
qualquer outro meio que néo seja o previsto neste edital.

4.4 Em nenhuma hipotese sera aceito anexar documentos apos finalizado o periodo de inscrigéo.

5. DA COMISSAO AVALIADORA

5.1 A Comissdo Avaliadora deste processo seletivo sera constituida por 3 (trés) servidores efetivos do IFG,
designados por meio de Circular da Dire¢gao-Geral, com a indicagdo dos membros, que ndo estejam afastados ou
pleiteando afastamento para participagcdo em programa de pds-graduacéao stricto sensu.

5.2 Sao fungdes da Comissdo Avaliadora:

| — Proceder a verificagdo da pontuagdo alcangada pelo servidor a partir do preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Afastamento para Pés-Graduagdo, tendo por referéncia a documentagdo apresentada pelo
requerente.

Il — Classificar os candidatos, a partir da analise das inscri¢cdes, levando em consideragao o ano de expectativa de
afastamento.

Il — Encaminhar a classificagdo dos candidatos para a Diregao-Geral, de acordo com o cronograma do Anexo |.

IV — Analisar os recursos apresentados ao resultado preliminar, conforme critérios contidos no Anexo Il deste
edital.

6. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO
6.1 A classificagao dos inscritos sera organizada respeitando o nimero de vagas disposto no item 2.2 deste Edital.

6.1.1 Os candidatos serao classificados, em ordem decrescente, considerando a somatéria dos pontos de cada

critério, conforme o Anexo Il, para a liberagdo do afastamento para 1(uma) vaga existente, nos termos do item



2.2.

6.1.2 Os critérios de pontuagao que nortearao a classificagdo dos candidatos estédo dispostos no Anexo Il.
6.1.3 Nao sera computado critério sem documentagdo comprobatéria.

6.2 Sao critérios de desempate, na seguinte ordem:

I. Maior tempo de servigo no Campus Anapolis do IFG;

Il. Maior idade.

6.3 Os resultados, preliminar e final, serdo divulgados no site do IFG, indicando a pontuagédo obtida de cada

candidato.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos poderao interpor recurso ao resultado preliminar da classificagdo, de acordo com o cronograma

do Anexo |.

7.1.1 A interposicdo de recurso devera ser feita através do preenchimento do formulario de recurso, Anexo IV
deste edital. O formulario preenchido devera ser encaminhado ao e-mail: rh.anapolis@ifg.edu.br.

7.2 Os candidatos interessados em ingressar com recurso poderdo ter acesso aos formularios de pontuacéo
conferidos pela Comissao Avaliadora. Os candidatos, poderdo, caso tenham interesse, solicitar através do e-mail:
rh.anapolis@ifg.edu.br, até a data estabelecida no cronograma do edital (Anexo |), a relacdo dos itens de
avaliagao em que a pontuagéo solicitada nao foi integralmente aceita.

7.3 O resultado da analise dos recursos sera divulgado no site do IFG campus Anapolis, conforme conograma do
Anexo |.

7.4 Nao serédo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacao, sem identificagdo ou que ndo guardem

relagdo com o objeto deste edital.

8. DA SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO

8.1 A formalizagdo da solicitagdo de afastamento, que consiste na segunda etapa deste Edital, devera ser
realizada via processo eletronico, instruido conforme Resolugdo N° 11, de 20 de dezembro de 2011, ou outra que

vier a substitui-la.

8.1.1 A participagao no Processo Seletivo regido por este edital ndo garante o direito a concesséo de afastamento

para participar de programa de pds-graduagao stricto sensu.

8.2 A solicitagdo de afastamento somente sera permitida ao candidato classificado em primeiro lugar na primeira

etapa deste Edital, de acordo com o item 2.2.

8.2.1 O primeiro candidato classificado perdera o direito de obter o afastamento para pds-graduacaostricto sensu
neste Edital, caso ndo formalize a solicitagcdo de afastamento no prazo maximo de até90 (noventa) dias, a

partir do resultado da presente selegido. Ocorrendo tal situagéo, o préximo candidato podera abrir o processo de

afastamento para usufruir da vaga existente no item 2.2.

8.3 O deferimento da solicitagdo de afastamento deve ser orientado pela relacdo de servidores classificados por

esse Edital, respeitando o nimero de vagas do item 2.2.

8.3.1 A autorizacéo para afastamento esta condicionada a ordem de classificagdo definida na primeira etapa deste

Edital, se estiver de acordo com os critérios pré-estabelecidos pela Resolugdo Consup/IFG 011/2011.

8.4 A formalizagdo da solicitagdo de afastamento, por meio de abertura de processo eletrénico no SUAP, devera



ser realizada no prazo de até 60 (sessenta) dias do inicio do afastamento pleiteado.

8.5 Em caso de desisténcia do servidor, de nao formalizagao no prazo estabelecido, ou indeferimento do processo
de afastamento, a vaga sera destinada para o proximo candidato, respeitando a classificagdo e o ano de
expectativa para afastamento, de acordo com as regras deste Edital.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Este Edital entra em vigor, a partir de sua publicagdo como previsto no Anexo |, sendo valido por 6(seis)
meses, a partir da publicagdo do Resultado Final.

9.2 Os casos omissos serdo analisados pela Diregao-Geral nos termos da Resolugéo IFG N° 11, de 20 dezembro

de 2011 do Conselho Superior do IFG, ou outra que vier a substitui-la.

Anapolis, 21 de margo de 2023.

(assinado eletronicamente)
KATIA CILENE COSTA FERNANDES
Diretora-Geral



ANEXO |

As datas constantes no cronograma a seguir sdo previsdes, devendo o candidato se responsabilizar
pelo acompanhamento do cronograma e eventuais alteragdes na pagina do IFG.

DATA ETAPA/ATIVIDADE
Até 22/03/2022 Publicagdo do Edital
28/03/2022 a 07/042022 Periodo previsto de inscrigbes
11/04/2022 Data prevista de divulgagcéo do Resultado Preliminar

Prazo para solicitar informagdes por e-mail com fulcro no

1210412022 item 7.2 deste edital

13/04/2022 Periodo previsto para protocol'o Qe recurso contra o
Resultado Preliminar

17/04/2022 Data prevista de divulgagao do resultado dos recursos

interpostos contra o Resultado Preliminar

18/04/2022 Data prevista para divulgagao do Resultado Final




ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUAGAO

ITEM

CRITERIO DE PONTUAGAO

PONTUACAO
MAXIMA

Nivel de Qualificacdo desejada

- Comprovagao: comprovante de matricula
-Pontuagéo:

Mestrado: 3 pontos;

Doutorado: 2 pontos;

Po6s-Doutorado: 1 ponto

Localizagao do programa de Pés-Graduagao

- Comprovagao: comprovante de matricula

-Pontuagéo:
No estado de Goias: 1 ponto;
Fora do estado de Goias, em territério nacional: 2 pontos;
Fora do Brasil: 3 pontos.

Curso de Capacitacio nos ultimos 4 anos

-Comprovagao: copia do Certificado de conclusao
-Pontuagéao: 1 ponto por certificado

Curso de Pés-graduagao Lato Sensu

-Comprovagéo: copia do Diploma ou atestado de conclusdo do
curso
-Pontuagéo: 1,5 por curso concluido

Tempo de servigo no IFG-Campus Anapolis

Comprovacgao: Declaragéo de vinculo emitida pela CRHAS
-Pontuagéo: 1 ponto por ano

13

Cargo de Gestao no IFG (FG ou CD)

- Comprovagéo: Copia das portarias de nomeagao, designagéo ou
substituicao

-Pontuagao:

0,5 por semestre completo para portaria de nomeagéo/designagao;
0,2 por portaria de substituigéo.

10

Demais atividades desenvolvidas no Campus
7.1 Participagdao em conselhos

-Comprovagéo: copia da(s) portaria(s)
-Pontuagéo: 1 ponto por conselho a cada mandato.

7.2 Participagbes em comissdes permanentes do IFG

-Comprovagéo: copia da(s) portaria(s)
-Pontuagéao: 1 ponto por comissdo a cada mandato.




7.3 Participagoes em Comissoes temporarias

-Comprovagéo: copia da(s) portaria(s)
-Pontuagéao: 0,1 por comissao a cada mandato.

7.4 Fiscalizagao de contratos nos ultimos 5 anos

- Comprovagéo: copia da(s) portaria(s)
-Pontuagéo: 0,5 por portaria.

7.5 Participagcdo na organizacdolexecugcdo de eventos
institucionais do campus nos ultimos 4 anos

- Comprovagéo: declaragéo da chefia do setor competente
-Pontuagéo: 0,5 por evento.

14




ANEXO Ill

FORMULARIO DE INSCRICAO

EDITAL CAMPUS ANAPOLIS N°11/2023

PROCESSO DE SELEGAO DE SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
INTERESSADOS EM OBTER AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Nome:

SIAPE:

Cargo:

Setor de
lotagao:

Eu, , matricula SIAPE

servidor (a) efetivo (a) do IFG-Campus Anapolis, venho por meio deste efetivar

minha inscrigdo neste processo de selegdo de interessados em solicitar afastamento integral
para cursar pos-graduacao stricto sensu.

Declaro que li e estou de acordo com as regras deste edital.

Anapolis, de de 2023.

Assinatura do (a) Servidor (a)



ANEXO IV

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

EDITAL CAMPUS ANAPOLIS N°11/2023

PROCESSO DE SELEGAO DE SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
INTERESSADOS EM OBTER AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Nome:

Siape: Cargo

Recurso

Anapolis, de abril de 2023.

Assinatura do (a) Servidor (a)

Documento assinado eletronicamente por:

= Katia Cilene Costa Fernandes, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-ANAPOLI, em 21/03/2023 10:59:14.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/03/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifg.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 388212
Cddigo de Autenticagdo: fccOb8f5ea

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Avenida Pedro Ludovico, s/ n2, Reny Cury, ANAPOLIS / GO, CEP 75131-457
(62) 3703-3371 (ramal: 3371)
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